
Profil	de	poste	:	Agent	Recenseur	(H/F)	
Contrat à Durée Déterminé 
Affectation : Pôle Services à la population 
Cadre d’emploi : adjoint d’animation 
Catégorie : C 
 
CONTEXTE 
 
La commune de Grand-Champ (5 600 habitants) se situe au cœur du département du Morbihan à 15 
km au Nord de Vannes. 
 
Dans le cadre du recensement de sa population, prévu du 18 janvier 2024 au 17 février 2024 avec 
l’INSEE, la commune de GRAND-CHAMP recrute 10 agents recenseurs. 
 
Pour pouvoir postuler à cette annonce, un véhicule et un téléphone portable sont indispensables. Une 
formation obligatoire sera assurée aux agents en début de période. 
 
Les agents recenseurs travaillerons sous la responsabilité du coordonnateur de la commune et de la 
directrice du Pôle Services à la population. 
 
 
Missions : 
 

- Dans un secteur déterminé, recueillir les données de la population locale par la distribution de 
notices et/ou la collecte des questionnaires de recensement de l’INSEE 

- Se former aux concepts et aux règles du recensement 
- Effectuer la tournée de reconnaissance : repérer l'ensemble des adresses de son secteur et les 

faire valider par le coordonnateur 
- Déposer les documents du recensement et inciter les habitants à répondre par internet 
- Contrôler et assurer le retour des formulaires papier et sur internet 
- Pour les réponses papier, récupérer les questionnaires papier complétés par les habitants dans 

les délais impartis 
- Tenir à jour le carnet de collecte 
- Relancer, avec l'aide du coordonnateur communal, les habitants qui n'ont pas pu être joints ou 

qui n'ont pas répondu dans les délais impartis 
- Rendre compte de l'avancement de son travail au coordonnateur communal très 

régulièrement (plusieurs fois par semaine) 
- Restituer en fin de collecte l'ensemble des documents 

 
 
Profil demandé : 

 
- Bonne maîtrise du français 
- Capacité à rendre compte 
- Savoir organiser son temps de travail 
- Être autonome 
- Qualités relationnelles (patience, respect, politesse) 
- Discrétion et confidentialité 
- Grande disponibilité pendant la période de recensement (en soirée et le samedi) 
- La connaissance de la commune est un plus 
- Permis B (utilisation du véhicule personnel) 
- Disposer d’un téléphone avec connexion internet (utilisation du téléphone personnel) 
 
 
Rémunération : 
La rémunération est déterminée selon le nombre de bulletins de recensement ou de réponses 
internet reçus. 



La journée de formation, la tournée de reconnaissance et les frais kilométriques ainsi que les frais de 
téléphonie sont indemnisés. 
 
 
Date limite des candidatures : le 03 décembre 2023 
 
Poste à pourvoir : du 18/01/23 au 17/02/24 + 2 demi-journées de formation obligatoires avec l’INSEE les 
03 et 10 janvier 2024 matin (9h00-12h00) 
 
 
Adresser lettre de motivation et curriculum vitae à : 
Madame LE MEUR Dominique 
Maire de Grand-Champ 
Place de la mairie 
56 390 GRAND-CHAMP 
 
Ou par courriel à : 
grh@grandchamp.fr 


