CCAS de Grand-Champ - Procés-Verbal - Conseil d’Administration du 19 septembre 2023

GRAND N CENTRE COMMUNAL D’ACTION
\ SOCIALE DE GRAND-CHAMP

C H< M P 12 Rue des Hortensias

Q B e 56390 GRAND-CHAMP

dlhetlan Sosiake Tél.: 02 97.66.75.75

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS

L’an deux mille vingt-trois, le 19 septembre, 3 19h00, le Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale de GRAND-CHAMP, légalement convoqué le 12 septembre 2023, s'est réuni a la Salle
Polyvalente de la Maison des Solidarités 8 GRAND-CHAMP (56390), sous la Présidence de Mme Francoise
BOUCHE-PILLON, Vice-Présidente du CCAS.

Pour la présente délibération:

Présents : Mme Frangoise BOUCHE-PILLON, M. Vincent COQUET, M. Lionel FROMAGE, Mme Michelle LE
PETIT, Mme Armelle LE PREVOST, Mme Marie-Annick LE FALHER, M. Frédéric ANDRE, M. Corentin
BOUCHE, M. Paul LEVANEN, M. Xavier OLIVIERO, M. Amédé GUEGAN, Mme Francoise CONFUCIUS.

Excusés : Mme Fanny LEVEILLE—CALVEZ, Mme Odile CAUDAL, Mme ONNO Valérie.

Absents excusés et représentés: M. Yves BLEUNVEN a donné pouvoir 3 Mme Francoise BOUCHE-
PILLON, Mme Catherine COUGOULAT a donné pouvoir 8 Mme Michelle LE PETIT.

Nombre de membres en exercice: 17

= Délibération N° 2023-CA19SEP-27 a N° 2023-CA19SEP-31
Présents:12 - Pouvoirs: 2 - Votants: 14

Madame la Vice-Présidente propose la candidature de M. Xavier OLIVIERO en qualité de secrétaire de
séance. Al unanimite, le Conseil d'Administration approuve cette désignation.

Bordereaun® 01

Délibération N°2023-CA19SEP-27 :

Conseil d’Administration du 27 juin 2023: Approbation du procés-verbal du Conseil
d'Administration du 27 juin 2023 y
Rapporteur : Mme Francoise BOUCHE-PILLON

Le procés-verbal de la séance du 27 juin 2023 a &té approuvé a I'unanimité.

Bordereaun® 02

Délibération N°2023-CA19SEP-28 :

CCAS Finances : Décision modificative n° 2 : Crédit au compte 673 - Titres annulés sur
exercices antérieurs )
Rapporteur : Mme Francoise BOUCHE-PILLON

Mme Francoise BOUCHE-PILLON, Vice-Présidente du CCAS de Grand-Champ, informe les membres du
Conseil d'Administration que:

1/ le CCAS de Grand-Champ facture chaque année aux communes adhérentes & l'aide alimentaire, le
montant de leur participation au fonctionnement du service.

Les factures pour l'activité 2020 et 2021 adressées en octobre 2022 a la commune de LOCMARIA
GRAND-CHAMP ont été contestées par la commune de LOCMARIA GRAND-CHAMP puis renégociées.

La facture de 2020 d'un montant de 4 705.83€ a di étre annulée, cette annulation doit étre imputée sur le
compte 673 de I'exercice 2023.
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La facture de 2021 d’'un montant de 5137.52€ a d{ étre annulée, cette annulation doit étre imputée sur le
compte 673 de I'exercice 2023.

Une annulation sur titres de I'exercice antérieur (compte 673) pour un montant global de 9 843.35¢€.

A cet égard, en information, la commune de LOCMARIA GRAND-CHAMP aprés négociation a été
refacturée pour 'activité 2020 et 2021 de I'aide alimentaire d'un montant global de 6 040.30€)

2/ La Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP) et le CCAS ont mené des travaux de contrdle des
comptes de bilan sur les années 2017 a 2022. |l en résulte I'existence de doublons de titres MSA sur les
exercices 2017,2018 et 2019.

Pour corriger ces doublons, il convient d’annuler sur I'exercice 2023 les recettes comptabilisées en double
sur ces exercices. Le total de ces doublons s’éléve a 627.38 €.

La décision modificative n°2 se présente donc comme suit:
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil d'administration

CREDITS AU COMPTE 673

L Dépenses i Recettes n
EEG Diminution de | Augmentation | Diminution de | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
FONCTIONNEMENT

0-873-4238 : Titres annulés {(sur exercices aniérieurs) HERIES 600,00 € 000 € 000 E
0-873-424 - Tifras annulés (sur exarcicas antérisurs) 000 € 1000000 € 000 € 000€
TOTAL D 67 - Charges spécifiques 0,00€ 10600,00 € 0,00€ 0,00€
R-T0878-424 : Remboursement de frais par des tiers 0.C0€ 0,00€ 000€ 10 600,00 €
TOTAL R 70 : Produits des services, du domaine et 0,00€ 0,00€ 0,00 € 1060000 €
ventes diverses

Total FONCTIONNMEMENT 0,00€ 10 600,00 € 0,00€ 10 soo,ooﬂ

Total Général 10600,00 € 10 600,00 €]

Ceci exposé:

CONSIDERANT la nécessité de modifier les inscriptions budgétaires 2023 du budget CCAS;
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration, a 'unanimiteé :

Articlel: DECIDE de voter la décision modificative n°2 telle que présentée ci-dessus;

Article2: AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a signer toutes les piéces se
rapportant a cette affaire.

Bordereaun® 03

Délibération N°2023-CA19SEP-29:

CCAS Finances : Dons et legs au QCAS
Rapporteur : Mme Frangoise BOUCHE-PILLON

Madame la Vice-Présidente du CCAS informe que conformément aux articles L.123-8 du Code de I'action
sociale et des familles, le CCAS est habilité a recevoir des dons et legs.

Elle précise que «les CCAS sont habilités par la Loi a bénéficier de dons et legs de particuliers et
d’entreprises, en contrepartie de quoi les donateurs peuvent bénéficier des déductions fiscales étant
assimilés a un “organisme d'intérét général ayant un caractére (...) social”.
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Toutefois, le bénéfice de déductions fiscales pour les donateurs se fait sous réserve de conditions ;

- Le versement doit étre effectué a titre gratuit, sans contrepartie directe ou indirecte au profit du
donateur,

- L'activité soutenue par le donateur est fonction de 'activité du CCAS (et non de sa forme juridique ou
de l'activité pour laquelle le don a été dédié). L’activité du CCAS ne doit pas étre lucrative (dans le
sens “non concurrentielle” selon 'administration fiscale) et sa gestion doit étre désintéressée (ce
qui est présumé pour les collectivités publiques),

- Le CCAS ne doit pas agir au profit d’'un cercle restreint de personnes.

Un don versé a un CCAS/CIAS n'est éligible a la réduction d'impdt que si I'ensemble des conditions
précitées est rempli. »

Ainsi, le don d'un particulier au CCAS ouvre droit au donateur a une réduction d'impdt de 66% de son
montant dans une limite globale de 20 % du revenu imposabile.

Celui des entreprises et conformément au code des impdts (article 238 bis), les dons effectués au CCAS,
en especes ou en nature, sont déductibles des imp6ts sur les bénéfices des entreprises (mécénat social), a
hauteur de 60 % du montant des versements, pris dans la limite de 5 pour mille du chiffre d'affaires.

Dans tous les cas, un recu fiscal est envoyé au donateur par le CCAS. Le formulaire CERFA 11580*03 est
prévu pour cela.

En plus des dons et legs volontaires, le décret n® 2015-1670 du 14 décembre 2015 a ouvert l'accés au
financement participatif (considéré comme des dons) aux collectivités territoriales et 3 leurs
établissements publics pour des projets culturels, éducatifs, sociaux ou solidaires, c'est-a-dire des projets
d'intérét public.

Le CCAS peut ainsi lever des fonds par ce biais mais doit conventionner un mandat avec la plateforme de
financement participatif qu'elle utilise. Sans passer par des procédures de marché public. Une procédure
estamettre en ceuvre avant de procéder a cet appel de fonds.

« Pour chaque projet concerné par un appel 4 don via cet outil, un montant a atteindre permettant de
concrétiser le projet est annoncé, pour un temps donné. Chaque contributeur donne la somme qu'il
souhaite (un montant indicatif peut-étre proposé).
Au-dela de l'aspect source de financement en tant que tel, le financement participatif permet aussi et
surtout d'impliquer les habitants, de fédérer les acteurs locaux, de (mieux) faire connaftre un ou des
services du CCAS, de promouvoir la collectivité... La qualité de la communication avec les habitants est
donc primordiale puisque I'idée est de les convaincre. “Le public doit sentir que son role est essentiel pour
faire aboutir un projet”
Pour cela, il est rappelé que ce type de financement constitue un “complément et non quelque chose qui se
substitue. Il faut que cela serve a enrichir un projet existant ou  créer un projet qui ne pourrait pas exister
sans” afin qu'il ne soit pas per¢u comme un “impot indirect”, ce qui serait purement contre-productif. »
Extrait du guide « Diversifier ses sources de financements » de 'TUNCCAS

Madame la Vice-Présidente du CCAS explique que dans un contexte de réduction budgétaire, mener
une campagne de dons peut étre une alternative positive pour le CCAS de Grand-Champ en lien avec
I'Analyse des Besoins Sociaux qui est en phase de conclusion. Les demandes, les besoins des services
et de la population subissent les effets de I'inflation.

Aussi, il est nécessaire de compléter le financement des actions existantes qui ont besoin d’'un soutien
financier supplémentaire pour permettre ainsi leur développement.

Madame la Vice-Présidente du CCAS souligne également que les dons ou legs sont des ressources pour
les CCAS qui ne sont pas obligatoirement affectées i une action précise. Le donateur peut aussi décider
de financer en totalité ou en partie un projet précis, une catégorie de projet ou une cause.

Enfin pour conclure, elle précise que:
» L'acceptation du don reléve des attributions du Président ou de son représentant en sa qualité
d'ordonnateur des dépenses et recettes du CCAS. II s'agit d'une acceptation provisoire.
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= Le don ne devient effectif qu'aprés acceptation définitive par le Conseil d'Administration sous forme
de délibération.
» |'encaissement du don reléve du comptable public, seul habilité & manipuler des fonds publics

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration, a 'unanimité, décide:

Article 1°": DE VALIDER le principe d'une campagne d’appel aux dons auprés des grégamistes et des
entreprises de Grand-Champ a compter du 1 janvier 2024 ;

Article2: DE DONNER pouvoir 2 Monsieur le Président ou & son représentant d’accepter a titre
provisoire les dons et legs;

Article 3: D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant de conclure le cas échéant une
convention de mandat financier précisant les conditions d’adhésion a une plateforme de
collecte de fonds;

Article 3: D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a engager toute procédure et
démarche relative a I'objet de la présente délibération et a signer tous les documents et
actes y afférents.

Bordereau n® 04

Délibération N°2023-CA19SEP-30:

CCAS Ressources Humaines : Convention d’adhésion au service de médecine professionnelle
et préventive .
Rapporteur : Mme Francoise BOUCHE-PILLON

Madame la Vice-Présidente du CCAS rappelle que depuis 2017 le CCAS de Grand-Champ adhére au
service de médecine professionnelle et préventive du Centre De Gestion (CDG) du Morbihan.

LE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION
La convention en vigueur arrive a4 échéance le 31 décembre 2023.
Il convient de renouveler cette convention afin de continuer a bénéficier de ce service.

Il est rappelé que le tarif actuel est fixé a:

Pour les collectivités affiliees :

- 72 %€ /agent/an

- Premiére visite: 72 €

- Absence non prévenue 48 h a'avance (sans motif Iegitime) : 50 £€.

Pour les collectivités non affiliées :

- 74 € /agent/an

- Premiére visite: 74 €

- Absence non prévenue 48 h a 'avance (sans motif |égitime) : 50 €

LA REFORME DE LA MEDECINE PROFESSIONNELLE ET PREVENTIVE DANS LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE

En outre, le décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 est venu modifier les dispositions du décret n® 85-603 du
10 juin 1985 relatives a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale.

L’objectif de cette réforme est de répondre aux différents enjeux auxquels sont confrontés désormais les
services de médecine préventive, en permettant le développement de la pluridisciplinarité et le recours aux
téléconsultations.

Le champ de compétence des médecins est étendu et 'examen médical est remplacé par une visite
d’information et de prévention.
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Enfin, la dénomination de « médecin de prévention » laisse place désormais, depuis le 16 avril 2022, a celle
de « médecin du travail », a I'instar du vocabulaire utilisé dans le secteur priveé.

LA DECLARATION ANNUELLE DES EFFECTIFSET LA FACTURATION
Afin de faciliter la gestion administrative de la convention, il est proposé de modifier le processus de
déclaration annuelle des effectifs et de facturation comme suit :

- Déclaration des effectifs au 1° janvier de I'année N avant le 15 mars de 'année par l'intermédiaire
d’une plateforme dématérialisée (disposition préalable le 3ljanvier);

- A défaut, les effectifs de I'année N-1 seront pris en compte (disposition antérieure radiation de la
collectivité) :

- Facturation de 'adhésion pour la période de janvier a décembre de I'année N en avril de 'année N
(dispositions antérieures: en mars pour les 6/12&éme pour la période de janvier a juin et en
septembre pour les 6/12&me pour la période dejuillet a décembre)

Un projet de convention actualisé, pour une durée d’exécution de 3 ans, est proposé en annexe.

VU la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
I'article 23;

VU la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale;

VU le Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif 3 I'Hygiéne et la sécurité du Travail ainsi qu’ala
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU laloi dun®95-116 du 4 février 1995 portant diverses dispositions d’ordre social ;

VU la délibération du Conseil d’Administration en date du 15 octobre 2014 créant le service de
médecine professionnelle et préventive ;

CONSIDERANT la précédente convention entre le CCAS et le service de médecine professionnelle et
préventive du CDG56,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration, a 'unanimité, décide :

Articlel: D’APPROUVER le renouvellement de la convention d’adhésion au service de médecine
professionnelle et préventive du Centre de Gestion du Morbihan :

Article2: D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a signer la convention d’adhésion
au service de médecine professionnelle et préventive du Centre de Gestion du Morbihan et
I'engagement financier correspondant.

Bordereau n° 05

Délibération N°2023-CA19SEP-31:;

COMMANDE PUBLIQUE : Décision du Président au titre de ses délégations:n° 2023-002 3
n°2023-003 :
Rapporteur : Mme Frangoise BOUCHE-PILLON

Par délibération n°2020-CA15JUIN-08 du Conseil d’Administration en date du 15 juin 2020 prise
conformément a l'article R.123-21 et 123-22 du Code de I'Action Sociale, le Conseil d’Administration a
délégué au Président les pouvoirs suivants :

» «La préparation, passation, exécution et reglement des marchés de travaux, de fournitures et de
services qui peuvent étre réglementairement passés selon la procédure adaptée en raison de leur
montant »;
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= « La conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée n'excédant pas 12 ans ».

En contrepartie, il doit rendre compte au Conseil d’Administration de I'exercice des délégations. Aussi,
dans ce cadre, Monsieur le Président a pris les décisions suivantes:

MAITRISE D'OEUVRE AMENAGEMENT SOUS

—— _ ____
Montant HT | Montant TTC
|

2023-002 | SARL LE BRIGANT SOL VS! - SIT 01 - 100% ESQ-DIAG & RELEVE 10410,40€| 12492,48€
MAITRISE D'OEUVRE AMENAGEMENT SOUS
2023-003 | AERIUS SOL VS - 100 % DIAG & APS 7 000,00€| 8400,00€

Le Conseil d'Administration PREND ACTE de la communication des décisions de Monsieur le Président

au titre de la commande publique, telles qu’elles sont présentées ci-dessus.
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INFORMATIONS diverses :

Don du mobilier (meubles et objets) de la Villa Grégam au CCAS
Rapporteur: Mme Francoise BOUCHE-PILLON, Vice-Présidente du CCAS

Mme Francoise BOUCHE-PILLON, Vice-Présidente du CCAS de Grand-Champ, rappelle aux membres du
Conseil d'Administration qu’'un Appel a Projets a été lancé en janvier 2023 en vue de la construction de 40
logements et 3 commerces en cceur de ville, en lieu et place du tiers-lieu « Villa Grégam ».

Elle précise que ce projet vise a renforcer la centralité urbaine de la commune qui confortera son statut de
pole d'équilibre au sein de l'agglomération et de Petite Ville de Demain. Il s'agit ainsi de développer
I'attractivité du centre bourg par un renforcement du commerce et des services de proximité, et d’opérer
une reconquéte des friches urbaines et un aménagement des espaces publics. Ce projet permettra
également le développement des mobilités inter quartiers et de cheminements doux.

Madame la Vice-Présidente du CCAS ajoute que ce projet est global et ne se limite pas a de la construction
ou a des travaux d'aménagement, il s'agit en effet de créer un centre bourg fédérateur et intégrateur.

Madame la Vice-Présidente du CCAS indique a I'assemblée que pour mener a bien ce programme, il est
prévu la démolition de la Villa Grégam a compter du 2 octobre et qu’en en amont il sera nécessaire de vider
la maison des biens mobiliers (meubles et objets) qui sont a I'intérieur.

Pour ces biens mobiliers (meubles et objets), la commune souhaite faire un don au CCAS qui confiera aux
bénévoles de la Malle des Malins, vestiaire social, le soin d’organiser leur vente dans le cadre d’un vide
maison.

Actions Semaine bleue 2023
Rapporteur : Mme Francoise BOUCHE-PILLON, vice-Présidente du CCAS

Mme Frangoise BOUCHE-PILLON, vice-Présidente du CCAS de Grand-

Semainz Ncq?ér;o‘l{e L L ~ .
s'e-gm’f(iné sesamisesss  Champ, précise que le CCAS a initié une démarche de mise en place et de
el duzauBeclobre 2023 coordination d’actions dans la cadre de la semaine bleue 2023. Les
> il objectifs du CCAS s’inscrivent dans le cadre national définit par le collectif

Vieillir Y‘ L = Proposer des actions aux grégamistes de tous ages dans le cadre de la
ensemble & semaine bleue,
&a G = Valoriser la place des ainés et leur contribution & la vie commune,

= &% = Créerdulien,

Rt = Coordonner les actions pour augmenter leur lisibilité.

§ m semaine et se déclinent ainsi:
a

Une 1ére rencontre de lancement s’est déroulée le 14 juin dernier puis une
2" e 30 aolt pour finaliser I'organisation entre les partenaires :

- AGORA

- EHPAD de Lanvaux

- ADMR et AMPER

- SSIAD

- FFR

Ces rencontres ont permis de définir une vision commune afin de réfléchir a des actions:

Ne pas programmer d’action « négative sur la retraite ou la vieillesse » type d’information sur les
directives anticipées ou autre.

Rester dans le positif et proposer au public des actions dynamiques, valorisantes et qui provoquent
des échanges.
Mélanger les dges

Provoquer des rencontres dans les lieux de vie de la commune (EHPAD et VIL)

Programmer des actions simples mais qui rassemblent

- Programmer des actions tout au long de 'année entre structures
Un programme a alors été monté et proposé aux Grégamistes entre le 3 et 6 octobre. A savoir:

Page 7 surll



11 /ns g 938ed

"31|[BIAIAUOD
e] ap 12 saSueyoa sap Jusnawad Inb sapides 38 sejdwis sjejd sap 8|qLUssUS JauisiNd 8p1Ee S|
: anewwos uonduosaqg

‘uosies ap 32 snou zayJ Ip auising (~INy pinolne p s811308. No
uejue p sa1adaJ) suonelsuas anus a2ueyds ) Jusiaiuiad Inb suoneledsid sap sasodold : swaYy |

'Sy 0 Np sjguuosisd
‘S3[0A3U3( ‘SN[ 13 WYF 8| 8p IN21eLue 's3|qio so1iqnd sap sinaleuSedwoddy : sulewny sudkoy

aviss -
YIdWVHWAY -
HSTY -

WvYg -
aJelusWe spy -
avdH3 -

VOOV -
:saseudled

{salieuapied ai1us uopIRdSl B| JI0A B) 30SE - 128pNng
1A Np juajeakjod a[jes : nal

wawasuel- YT/QOEUET -
oFeped sedal - QEYET/OLEYZT -
a|qey
| ap 8siw 1 (passaep-iejd-aaua) sadnols syad Jed sedai np uoneledsud - QEYZT/OEUE -
0gypy -92inqg

Xewsue Qr-gepsjusjua 1 -
vv.epsalepysueqg -
AVdH3lepsiuspisaig -
TANPSuUspIsaI g -

xew sjueddijied gz : adnoiy

HSIVI8psiueuy -

aJlejusLllly apiy,| 8p salledlpuag -

avdH3.|spswspisay -

XNeAUET ap |suUoeIauaSIaIu] 85e|IA NP S1UspIsay -
anqnd

€207 3490100 # - INISIND J3I3Ly
SUO11BJ3US 3.13Ud FYINOINIY

-

£€20Z IN319 INIYWIS Wy RN
w =, d W»>HO
s NANVYO

75

Z NOILJV 3HIId

“8N3|q SUIBLUSS B[ 3P 21PEJ 3| SUBP JIUBA € SUOJJOE S3] J9JUOUUE 18 J35UByD2 IN0d 3}[BIAIAUOD 3D
JuaLuoLW un Jed 124n30jo ap sind ajjsuuonelsuasiaiul s aa1depe aauUOpUR] 3UN aJje} ap 1S S ||
: a1ewwios uonduasa(

: iNa|q ua snoj :awdY |

'SYDD np sjpuuosiad
's3|0ABUB( ‘SN|2 18 Y44 B 8P INS1ew|ue ‘s3|q1o s2lqnd sap sinajeuSedwodoy : surewny suakoly

aviss -
HIdWNVHWAY -
S¥20 -

avdH3 -
vd0ov -

g3y =
:saleuaried

(30G) @auuopuel ap ui} 8p jod + @3UUE | 81N0} 3|N0I3P 35 INb 3UAOE
21180 4ns ay01|qnd e] ap adiey ap Jeinswiad g30 1ed 23niels nod Y44 984 JloA e:1398png

dweyg pues :nai

Yyg:2a21ng

a|qissed anb jueine :adnoiy
sede snojap sajsiwessly -
avdH3ilepswepisay -

XNeAueT 3p [BuuoleIsusS1aIu| a8e||IA NP Ss1uepisay -
=anqnd

€707 3490100 € — «3n3[q dYdrewr ua snoL » 33§15303d IINNOANVY
JFT1INNOILYYINTI ¥3INI FYLNOINIY

BTI0S LONIV.D

£€Z0Z 3N319 INIYW3S y ¥ feunaiuo) oaus> Y

dWP>HD
T NOILDV 3HDId e vhrddeO

£20Z 2qWa3das 6T Np UOKRIISIUILUPY,P [19SUOD - [BGISA-S8001d ~ dwey)-puein ap S0




I ins g 938ed

aunielb 18 a1q1 9a5ug

“"glues pods suoiernosse,p 19 (gadn) asieduel) ayeningy
B| 9p 'SSUUBA 12 JOMS3ely 3P SJUBS 2lwouclny soeds3 sop SiBUUOISS3j0Id ‘SuldspaW
'SISIWLUl 'SaUURIRISIP ‘JUods sinajeanps ‘seinadessuylofie ‘seinadelsyusauny [ Xnesgal
S]2UIGED Sap 12 JJUBS op SJUSWSSSIgele sap sjauuolssajold ssp Jed SWIUR BISS WnIoy 20

‘giqissod sdwaibuol snid 3| sepanoe
SIN3] JaNUNUOD B 12 2jues Ina| Jaaasaid e sioiuas sof uoseubedwodoe si (ranwixold
2D SIOBJUOD 'BJIBJUSP-000NQ SJUBS 'UOHUINU 'SN0WSW 3p S$3010JeX2 'JENGRY [1I8SU0D
‘Hods “2uIqow) uonesIIqISuss sp 3@ uonRusAzld Sp SIBIBIE ‘UOIJEWLIOULP Spuels -

"20USIZJUOD SUN,P INOJNE JUCISANCIIR) 35 s1abesn sa| 18 sjauuoissajoid
so7 ‘« ¢ snoa Jnod lonb 31s9,9 MSIA usig » 2anbnewsaul g ap Jnoine sebueysy -

s swwelsboid ny
"giues ua sgsiienads asiewnol ‘spowiag 2ugioH Jed SWIUE USWaUAR UN

« U3 B J32UOCUaI U 33 JI[[IS1A Ualg » SWaY) 3] NS
wnio} un e Jadpiped e sayAul Juos abeinojus N3 1S S9liBIIS S37 "SAUUBA & SUY Sap siejed
ne ‘ygl e SLUSL @p £20Z 219o3d0 g 1pnal 8] uoneisajuew aun jussiueflo ‘xnedo| sues ap
sjauuoIssajoid s3] 19 anbiue)y apuelo0ig JaleldsoH anua) 3 'saunsnfiny sap snbiuld g7

SIN3jNeyd Z : surewny suakop

Supyted ap S183211 13 SNQIUIW Z S3P Y/ Sousssa :1a8png

SlysIE oY -
GpUZT e dweyd-pueig ap pedeq -
zaainq

sauUL0sIad 9T B s8aliw| saoe|d - uoidiosul NS sue Q9 - 2p salsiwesaiy -
2aqnd

« U3l B J30UoUsl
8U 18 J||I1A US|l » SJUES LUNJO} T NE 8JPUSI 8S ap S8]SIWesSsis s10juas saunaf Xne allialied
: a1lewos uondiosag

$J0JUSS saunal s3] Jnod glues Wnoy )

€207 34490100 8S
« uall e Jaduoual au 13 JI[IBIA ualg » WNYO0d ne J1LH0S

; sauuep e e ik B
i SUY S3p Sie|ed Ne €207 214010 § 1pnaf P

INBIANYILY |
JONwITJI040 \i\.\

«i NI V 43IDNONIY AN _commmen
: 2 UITT3IA N3Ig »

£20Z 21quia3das 6T NP UOHEASIUILPY,P [IoSUOD - [EGI8A-S8201d ~ dWweyd-puels ap SYI0

RITIR0S VOIY.P

.,Q i SUMULIOD DAIUA
£€20Z 3N319 INIYWIS i y 1 300083 7

jm dIWBHD
S TNONwo

€ NOILLDVY 3HDId




CCAS de Grand-Champ - Procés-Verbal - Conseil d’Administration du 19 septembre 2023

GRANQSN * ==
CHMP el FICHE ACTION 4

N comecommen P SEMAINE BLEUE 2023

d'Action Saclale

L] firal

EXPOSITION PHOTOS «...théme...»

6 OCTOBRE 2023

Description sommaire :

Il sagit de valoriser les activités et la place des + 60 ans de la commune.

Plusieurs seniors (portrait individuel ou photo de groupes) seront mis en valeur selon |a
thématique définie avec le photographe et le COPIL. Photos ludiques et espiégles pour montrer
la positivité des Seniors, leur engagement et leur dynamisme...et leur joie de vivre.

Public:
- Grégamistes de + 60 ans qui participent a la vie de |a cité (bénévolats, associations,
résidents...) et qui souhaitent se porter candidats.

Durée:
- Appel a candidature (lancement le 6 octobre == 6 novembre)
- Séance photo courant novembre
- Exposition de janvier & juin dans différents lieux de Grand-Champ dont le VIL et 'TEHPAD
mais aussi la médiathéque, |a mairie et pourquoi pas le hall du Carrefour Market (& définir)

Budget : 3 définirsurle BP 2024

Partenaires:
- AGORA
-  EHPAD
- CCAS
- Service communication de la Commune
- FFR
-  ADMR/AMPER
- SSIAD

Moyens humains : photographe
Théme : proposer un théme pour envisager des photos ludiques et espiégles

« La jeunesse n'a pas d'dge », « Seniors, made in Grégam », « Ca bouge dans ma vie et dans ma
ville », « Brisons les idées recues » « Regards sur ma ville » « Bien vivre et vieillir ensemble » ...
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CCAS de Grand-Champ - Procés-Verbal - Conseil d’Administration du 19 septembre 2023

Aprés-midi des Ainés du 14 octobre 2023
Rapporteur : Mme Francoise BOUCHE-PILLON, Vice-Présidente du CCAS

La Vice-Présidente informe les membres du Conseil d’Administration que suite a la consultation qu'elle a
menée auprés de 4 traiteurs, 2 ont déposé une offre de prestation pour assurer le golter des ainés de
Grand-Champ du 14 octobre 2023::

e Lestraiteurs dulLoch

e Obsens
Apreés analyse des offres et échanges avec I'assemblée et en fonction:

e Des modalités de livraison et du service proposé,

e Duco(t unitaire de la prestation,

e Delaprise en compte de la qualité des produits proposés,

e Delavolonté de faire connaitre un commerce nouvellement installé sur la commune,
Le marché sera attribué a O 5 sens pour 'année 2023.

Concernant le spectacle, 3 devis ont été sollicités (deux par I'intermédiaire du Régisseur de 'Espace 2000).
Aprés consultation, le spectacle proposé par Les Etoiles Lyriques a été retenu sur les mémes critéres
financiers que l'an dernier, soit sur un montant de 3 000€: Spectacle Music-Hall des Opérettes et
animation dansante.

Renouvellement de I'Opération « ROTARY CLUB » - 3¢ édition
Rapporteur: Mme Francoise BOUCHE-PILLON, Vice-Présidente du CCAS

Aprés le succés des 2 éditions précédentes qui ont permis de récolter des fonds pour 'aide alimentaire de
Grand-Champ, le Rotary Club a décidé de renouveler 'opération en 2023.

Pour permettre a un plus large public de se déplacer, Le Rotary Club a décidé de choisir un spectacle plus
« populaire » ; Tribute 100% Goldman qui se produira a 'Espace 2000 le 7 décembre a 20h30.

Les profits estimés au-dela de 180 entrées seront reversés au CCAS.

Sport Santé Séniors
Rapporteur : Mme Francgoise BOUCHE-PILLON, Vice-Présidente du CCAS

En raison du grand nombre d'inscriptions, un 2é™ atelier Sport Santé Séniors (+65ans) est proposé depuis
larentrée de 16h00 a 17h00.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20h30.

La Vice-Présidente, ) Le Secrétaire,
Mme Francoise BOUCHE-PJLL M. Xavier OLIVIERO

WD

[/

Page 11surll






