Profil de poste : agent du batiment (H/F)

Poste a temps complet sur 6 mois / CDD / renouvelable
Rattaché aux Services Techniques

Affectation: Services Techniques

Cadre d’emploi : Adjoint technique

Catégorie:C

Lacommune de GRAND-CHAMP se situe au coeur du département du Morbihan a 15 km au Nord
de Vannes. Elle recrute un agent pour son service batiment a temps complet pour une durée de 6
mois renouvelable.

Sous l'autorité du responsable du Services batiment, 'agent du batiment (H/F) participe a la
conservation du patrimoine immobilier de la commune en effectuant des travaux d'entretien
courant des équipements relevant de sa ou ses spécialités. Procéde a des interventions de
maintenance et de dépannage dans des champs techniques ou technologiques différents
(électricité, mécanique, peinture etc.).

Missions:

- Reéaliser des opérations de maintenance et d’entretien des batiments
- Effectuer les taches planifiées ou fiche éditée grace au logiciel interne
- Electricité : diagnostic de pannes, application de mesures de protection, dépannage d'une
installation courante, installation temporaires relatives aux festivités, sonorisation ou
éclairage public
- Maconnerie : montage de murs ou de cloisons
- Platrerie/peinture : raccords de platre, réalisation de saignées,
- Remplacement d'un vitrage
- Plomberie/chauffage : entretien des installations sanitaires, installation d'un poste d'eau,
entretien courant d'une chaufferie,
- Effectuer des opérations simples en métallerie/serrurerie (dépannage)
- Renfort ponctuel sur différentes taches et aide des différents services
- Renfort en fonction de la saisonnalité sur le service voirie - Manifestation
- Participation aux animations communales:
- Manutention festivités
- Manutention pour installation de salle

Savoir-faire:

- Connaissances des techniques de d’entretien, de maintenance et de gestion des batiments
tous corps d’état ciblée avant tout vers une fonction d’électricien.

- Connaissance et mise en place des régles de sécurité lors de I'utilisation du matériel ou

I'installation d’'un chantier

Techniques de manutention

Entretien des petits équipements

- Aptitude a utiliser des outils et engins tout en respectant les consignes de sécurité et veiller
au port des EPI adaptés aux différentes missions allouées

- Aptitudes aux petits travaux de maintenance

- Habilitation réseau (AIPR)

- Le certificat d'aptitude a la conduite d'engins en sécurité pour les matériels qui I'exigent
(CACES et /ou autorisation de conduite de nacelle)



Savoir étre:
- Autonomie, rigueur, organisation
- Esprit d’initiative
- Forteréactivité
- Capacité a travailler en équipe comme en autonomie
- Sens du service public
- Respect des délais

Profil recherché :
Titulaire d’'un dipldbme Electricien de formation NIVEAU 3: CAP/BEP ou bac professionnel -
Habilitation électrique BR - BC - B2V - Connaissance des normes NF C15-100 et NF C17-200

Expérience professionnelle :
A minima, 3 ans d’expérience
Permis B obligatoire - Permis C serait un plus

Rémunération:
Suivant profil

Poste a pourvoir: 02/09/24

Durée du contrat : 28/02/2025

Adresser lettre de motivation et curriculum vitae a:
Madame Dominique LE MEUR

Maire de GRAND-CHAMP

Place de la mairie

56 390 GRAND-CHAMP

ou par courriel a:
grh@grandchamp.fr




