Profil de poste: agent du service espaces
verts (H/F)

Poste a temps complet annualisé (contractuel accepté)
Rattaché au Pole Famille

Affectation: services techniques

Cadre d’emploi : adjoint technique

Catégorie:C

Lacommune de GRAND-CHAMP se situe au coeur du département du Morbihan a 15 km au Nord
de Vannes. Elle recrute un agent du service espaces verts a temps complet pour une durée d’'un
renouvelable.

Sous l'autorité du responsable des Services Techniques et de son adjoint et selon la saisonnalité,
'agent effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique
et paysagére dusite. Il maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique et sécurisé pour
les usagers.

Missions :

- Entretien général en fonction des qualités paysagéres et écologiques des sites
e Exécuter le plan ou contrat de gestion du site
e Organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques et
matérielles
e Exécuter des chantiers d'entretien et d'aménagement a partir d'un plan et d'un
programme de travail
e Réaliser des tailles saisonniéres, des tailles topiaires, un entretien des végétaux et
des arbres de petite taille
°
- Protection de la qualité des sites et prévention de la sécurité
e Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites (protection classement
Natura 2000, ZPPAUP, PAEN, jardin historique)
e Prévenir les risques naturels sur le site (incendies, inondations, glissements de
terrain)
e Controle des équipements, des accés pour tous pour prévenir les risques du public
- Renfort ponctuel sur différentes taches et aide des différents services
- Renfort en fonction de la saisonnalité sur le service voirie
- Participation aux animations auprés des scolaires
- Controle des approvisionnements
- Aide aladistribution au self

Savoir-faire:

- Connaissances des techniques d’entretien, de maintenance et de gestion des
batiments/équipements sportifs et des espaces verts

- Connaitre les plantes, les fleurs, les essences, les arbres, les maladies...

- Technique et pratique de gestion des espaces verts et de gestion différenciée

- Connaissance et mise en place des régles de sécurité lors de l'utilisation du matériel ou
I'installation d’'un chantier

- Connaissance du milieu associatif et sportif



- Techniques de manutention

- Entretien des petits équipements

- Aptitude a utiliser des outils et engins tout en respectant les consignes de sécurité et veiller
au port des EPI adaptés aux différentes missions allouées

- Aptitudes aux petits travaux de maintenance

- Habilitation réseau (AIPR)

- Le certificat d'aptitude a la conduite d'engins en sécurité (CACES) pour les matériels qui
I'exigent

Savoir étre:

- Autonomie, rigueur, organisation

- Esprit d'initiative

- Forteréactivité

- Capacité a travailler en équipe comme en autonomie
- Sens du service public

- Respect des délais

Profil recherché :
Titulaire d’'un dipléme NIVEAU 3: CAP/BEP agent d’entretien d’espaces verts, agricole en
horticulture, travaux paysagers.

Expérience professionnelle :
Pas de niveau d’expérience requis

Rémunération:
Suivant profil

Date limite de candidature :
19/08/24

Poste a pourvoir :
02/09/24

Durée du contrat :
Jusqu’au 31/08/25 inclus (prolongation possible)

Adresser lettre de motivation et curriculum vitae a:
Madame Dominique LE MEUR

Maire de GRAND-CHAMP

Place de la mairie

56 390 GRAND-CHAMP

ou par courriel a:
grh@grandchamp.fr




